JAHRESBERICHT

Kollektive
Krankenversicherung

Auf Initiative des WBV beschlossen die Sozialpart-
ner, eine vertiefte Analyse durchzufiihren, um die
Ursachen der Pramienerhéhung zu identifizieren
und konkrete Massnahmen zur Kostensenkung vor-
zuschlagen, welche sowohl die Unternehmen als
auch die Arbeitnehmer betreffen.

Gemeinsam mit der Partnerversicherung wurden
konkrete Massnahmen eingefiihrt. Ein Projekt der
Corporate Care wurde geférdert, um die Leistungen
zu senken und die Unternehmen zu sensibilisieren.

Diskutiert wurde ebenfalls Uber die Versicherung fur
die Winterarbeitslosigkeit, die 2006 eingefiihrt wur-
de und von den Sozialpartnern insbesondere tber
einen Arbeitnehmerbeitrag finanziert wird. In Bezug
auf ihre Legalitat und ihre Umsetzung tauchten recht-
liche Fragen auf.

Es zeigte sich auch, dass das Versicherungsmodell
aufgrund der Bestimmungen des GAV eine Deckung
gemass KVG beibehalten muss.

All diese Reflexionen wurden im Jahr 2025 weiterge-
fUhrt. Es wurde beschlossen, das Auslaufen des Vertrags
Ende 2026 zu nutzen, um die Leistungen bei interes-
sierten Privatversicherern auszuschreiben und sich in
dieser Angelegenheit von Experten betreuen zu lassen.
Das Angebot soll wettbewerbsféhig sein und mit den
Erwartungen der Unternehmen tbereinstimmen.

Der aktuelle Rahmenvertrag wurde im Ubrigen mit
dem Inkrafttreten des neuen Gesamtarbeitsvertrags
in wichtigen Punkten angepasst. Die Entschadigung
wurde im Mérz 2026 von 90% des versicherten
Lohns auf 80% gesenkt.







FINANZEN UND RECHNUNGSWESEN

RECHNUNG
DES WBYV

In Bezug auf die Rechnung kann 2025 fiir den WBV als Ubergangsjahr bezeichnet
werden. Einerseits musste das gesamte System des Inkassos der Ertrage stabilisiert
werden und andererseits fand eine tiefgreifende Reflexion tber die Struktur des
Aufwands sowie Uber die Zuweisung der verfiigbaren Fonds statt.

Es wurde mit der Kldrung des Inhalts und dem Geltungsbereich jedes Verwal-
tungsmandats begonnen. Die verschiedenen Organe, die dem WBV ihr Vertrauen
schenken, wurden eingeladen, ihre Erwartungen zu préazisieren. Dies ermdglichte
dem Verband, die verschiedenen Geldflisse besser zu verwalten. So bestétigte
zum Beispiel der Vorstand des Verbands der Walliser Plattenlegerunternehmun-
gen [VWPU] die Fiihrung des Verbandssekretariats durch den WBV. Dieser Auftrag
wird ab 2026 durch einen Pauschalbetrag vergiitet, der auf der Grundlage eines
Leistungsvertrags mit messbaren und begriindeten Leistungen festgelegt wird. Die
Verwaltung des paritatischen Fonds der Bauwirtschaft wurde ebenfalls geklart. Es
besteht nun eine bessere Ubersicht iiber die Aufschliisselung der vereinbarten Leis-
tungen zwischen fixem Auftrag und direkter Weiterverrechnung. Die Auftrage zur
Verwaltung der verschiedenen Sozialkassen wurden im Hinblick auf die gelieferten
Leistungen, die notwendigen Strukturen und Instrumente fir diese Leistungen und
gemaéss den Fuhrungsregeln, die auf Impuls der neuen Direktion festgelegt wurden,
evaluiert. Die Entscheidungen der Organe der Kasse aus dem Jahr 2024 mit der An-
passung der Honorare wurden bestatigt und die Informatikkosten wurden geméss
dem vereinbarten Aufteilungsschlissel weiterverrechnet.

Schliesslich beschloss der Vorstand, seine Lobbyingpolitik zu tberpriifen. Die ent-
sprechenden Kosten wurden deshalb neu evaluiert. Gegenwartig wird eine um-
fassende Strategie ausgearbeitet. Sie wird in den kommenden Jahren ins Budget
integriert.

Die vertieften Arbeiten mit der Revisionsstelle erméglichten eine bessere Nachver-
folgung der Empfehlungen. Alle Ratschldge der letzten Jahre wurden umgesetzt
und es wurde ein Monitoring der Verbesserungsvorschlage eingefihrt.

In Bezug auf die Rickstellungen fand ebenfalls eine Reflexion statt. Die notwen-
digen Massnahmen wurden eingeleitet. So wurde beschlossen, geméss den Vor-
schriften der Steuerbehérden einen Teil der Ruckstellungen fir die Renovation der
Liegenschaften aufzuldsen. So konnten Mittel in Form von Ruckstellungen fur den
beschlossenen und terminlich bereits festgelegten Wechsel des ERP zur Verfligung
gestellt werden.

Der WBV musste im Jahr 2025 auch Verfahrens- und Auditkosten in Zusammen-
hang mit personellen Massnahmen tGbernehmen. Diese Massnahmen fihrten eben-
falls zu einer Erhdhung der Lohnsumme, die im Rechnungsjahr verbucht wurde.

Finanzergebnis 2025

Die zahlreichen Ansédtze ermdglichten fur das Jahr
2025 ein positives Ergebnis und fihrten zu einer
willkommenen finanziellen Stabilitdt. Die Verwal-
tungshonorare bilden den wesentlichen Teil unserer
Einnahmen. Sie betrugen CHF6'080200,03 und la-
gen etwas unter dem Betrag von CHF 6"216'036,80
fur das Jahr 2024. An dieser Stelle ist anzufiigen,
dass der WBV im Jahr 2024 von ausserordentlichen
und einmaligen Einnahmen in der Héhe von CHF
633'422 profitierte.

Die Ertrage von insgesamt 7'711908,62 sind folgen-
dermassen aufgeteilt:

78,8 % Verwaltungshonorare
« 10,6% Liegenschaftsertrage
« 1,6% Finanzertrage

« 8,0% Mitgliederbeitrage

« 1% verschiedene Ertrage

Kostenbegrenzung
und Selbstfinanzierung

Dank bedeutender Massnahmen in Bezug auf die
Ausgaben konnten die Aufwendungen begrenzt
werden. Die Position mit den héchsten Kosten be-
trifft das Personal. Auch hier konnten die Kosten
begrenzt werden, mit Ausnahme der oben erwéhn-
ten Besonderheiten. Die Soziallasten konnten dank
neuer Vertrage und Uberschussbeteiligungen ge-
senkt werden. Diese Kostenbegrenzung, kombiniert
mit héheren Ertrdgen, ermdglichte eine komfortable
Selbstfinanzierungsmarge, mit der folgende Elemen-
te sichergestellt werden konnten:

« samtliche Abschreibungen

« die Finanzierung der Renovationsarbeiten unserer
Liegenschaften und der kiinftigen Projekte

« die Absicherung gegen allféllige Risiken in
Zusammenhang mit den laufenden Verfahren
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Ergebnis des Geschaftsjahrs

Das Geschéftsjahr 2025 schliesst mit einem Ertrags-
tberschuss von CHF 250122,13 ab. Der Gewinn liegt
Uber demjenigen des Vorjahrs, der CHF 115753 be-
trug.

Stand der Bilanz

Die Rechnung 2025 tragt zur Verbesserung der be-
reits gesunden und soliden Bilanz bei.

Aktiven

Die flussigen Mittel bestehen hauptsachlich aus den
Kontokorrenten, die mit anderen vom WBYV verwal-
teten Betrieben, insbesondere den Sozialkassen, ge-
fuhrt werden. Aufgrund eines glinstigen Bérsenjahrs
stieg der Wert unserer Wertschriftenportfolios er-
freulicherweise an. Bei Bedarf verfiigen wir also Gber
flussige Mittel, die unverziglich eingesetzt werden
kénnen.

Der Wert unserer beiden Liegenschaften blieb stabil.

Passiven

Bei den Passiven gab es zum Zeitpunkt des Abschlus-
ses, also am 31. Dezember 2025, lediglich 14,2% of-
fene Forderungen. Der Rest bestand aus Riickstellun-
gen und Eigenkapital. Zum Zeitpunkt des Verfassens
dieses Berichts sind alle Forderungen beglichen.

Zuweisung des Ergebnisses

Es wird vorgeschlagen, den Gewinn des Geschéfts-
jahrs von CHF 250122,13 dem Eigenkapital zuzuwei-
sen. Dieser Vorschlag wird der Frihlings-Generalver-

sammlung 2026 zur Genehmigung unterbreitet.
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Ertrage

B Ertrage aus Verwaltungshonoraren
B Finanzertrige
Ertrdge aus Immobilien
Mitgliederbeitrage
Sonstige Ertrage

Aktiven

Aufwiande

M Personalaufwinde

M |nformatikkosten
Immobilienaufwéande
Abschreibungen

Sonstige Aufwéande

Passiven

B Anlagevermdgen
Flissige Mittel
Wertschriften und Anlagen

Kurzfristige Forderungen

B Provisionen

Eigenkapital
Kurzfristiges Fremdkapital
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Betriebskonten
KONTEN KONTEN
2024 2025

ERTRAGE 7'772'832 1000 7'711"909 700,0
Ertrége aus Verwaltungshonoraren 6'216'037 80,0 6'080'200 788
Ertrage aus Immobilien 777716 10,0 815’897 10,6
Finanzertrage 41174 05 120951 16
Mitgliederbeitrage 607'414 78 617'849 80
Sonstige Ertrage 130491 17 77'012 7,0
AUFWANDE -7'409'263 953 -7'233'582 938
Personalaufwinde -3'455'207 -445 -4'078'375 529
Gehilter -2'779'983  -358 -3'106'750 -40,3
Sozialleistungen -675'224 87 971625 126
Betriebsaufwinde -2'309'878 297 -2'833'471 367
Versammlungen und Sitzungen -169'680 22 -159'899  -21
Lobby und Mitgliedsbeitrége an Drittverbande -321089 41 -355"84 46
Kommunikationen -76'800  -10 -67'113 09
Preisnachlasse fir WBV-Mitglieder -143'450 18 -133'669 17
Informatikkosten -672'493 87 -1'030'303 134
Versicherungen -312'382 40 -311828 40
Biro-, Porto- u. Telekommunikationskosten -142'863 -1,8 -143'240 -1,9
Raum-, Heizungs- u. Reinigungskosten 113620 15 -114'476 15
Steuern -218'853  -28 256934 33
Honorare und Kosten der externen Revisoren 0 00 -154'405 =
Sonstige Aufwande -138'648 1.8 -106'421 14
Immobilienaufwénde -290'547 37 -304'299 39
Sitten, Avenue de la Gare 39 -68'206  -09 -59'129  -08
Sitten, Rue de I'Avenir 11 -222'341 29 245170  -32
Variationen der Reserven -1'353'631  -174 -17'437 02
IT-Entwicklung -130'000 -7 -1'000'000  -130
Wertpapierschwankungen 17369 02 -3'437 00
Frihpensionierung -300'000 -39 0 00
Urlaub und Uberstunden -75'000 -0 10’000 o1
BVG-Arbeitgeberbeitragsreserve -866'000 117 49’000 06
Verschiedene Risken und Rechtsstreitigkeiten 0 00 -200'000 26
Immobilien 0 00 1127'000 146
CASH-FLOW 363'569 47 478'327 62
Abschreibungen -247'816 32 -228'205 30
Biromébel und Maschinen -8'982  -071 -5'133 -01
Immobilien -238'835 31 -223'072 29

ERGEBNIS 115753 15 250'122 32
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Bilanz auf den 31. Dezember

31.12.2024 31.12.2025
AKTIVEN 15'428'567 100,0 16'168'358 100,0
Flussige Mittel 2'206'248 143 2'386'780 148
Kassen und andere Geldkonten 2'206'248 143 2'386'780 14,8
Kurzfristige Forderungen 1513704 98 2'282'193 14,1
Debitoren 29'562 0,2 47'086 03
Sonstiges 1484142 96 2'235106 138
Wertschriften und Anlagen 4'848'869 314 4'845'432 30,0
Wertpapierportfolio 5'779'496 375 5'779'496 357
Andere standige Beteiligungen 200’001 13 200001 12
Rickstellung fur Wertpapierschwankungen -1130'628 73 -1134'065 70
Anlagevermdgen 6'859'746 445 6'653'954 41,2
Immobilien 10'529'666 68,2 10'529'666 65,1
Abschreibungsfonds fir Immobilien -3'669'921 238 -3'875'713 24,0
Mobiliar, Maschinen und anderes Anlagevermégen 1 0,0 1 0,0
PASSIVEN 15'428'567 100,0 16'168'358 100,0
Kurzfristiges Fremdkapital 1868361 12,1 2'295'029 14,2
Glaubiger 1'868'361 121 2'295'029 14,2
Fonds und Provisionen 6162946 399 6'225'946 385
Fonds fir Gebaudesanierung und Bildungsférderung 3'380'000 219 2'285'946 14,1
Provisionen 2'782'946 18,0 3'940'000 24,4
Eigenkapital 7'397'261 479 7'647'383 473
Gesetzliche Gewinnriicklage 7'281'508 472 7'397'261 458
Verluste fir das Jahr 115'753 0,8 250122 15
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Bericht der Revisionsstelle

wevill

BERICHT DEN RECHNUNGSEVISOREN
AN DIE GENERALVERSAMMLUNG DES WALLISER BAUMEISTERVERBANDS
DES HOCH- UND TIEFBAUGEWERBES [WBV] VOM 12. JUNI 2026

Sehr geehrter Herr Prasident,
Sehr geehrte Damen und Herren,

In unserer Eigenschaft als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Ergebnisrechnung und Anhang)
|hres Verbandes fur das auf den 31. Dezember 2025 abgeschlossene Betriebsjahr gepruft.

Die Verantwortung fiir die Erstellung der Jahresrechnung obliegt dem Vorstand des Verbands, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, diese Rechnung zu prufen:

Unsere Kontrollen haben erlaubt festzustellen, dass:

o die vorgelegte Jahresrechnung mit den aus der Buchhaltung hervorgehenden Daten tbereinstimmen,

o die Bemerkungen und Empfehlungen der externen Revisionsstelle Gegenstand einer Nachverfolgungstabelle
sind und hinsichtlich der in den vorangegangenen Geschaftsjahren angektindigten Punkte berlcksichtigt
wurden,

o die Ruckstellungen im Hinblick auf den tatsachlichen Bedarf, die tatséchlichen Risiken sowie die
diesbezlglichen Weisungen der fur die Beitragserhebung zusténdigen Behdrde analysiert wurden,

« der Stand des Sozialvermogens und die Resultate den gesetzlichen Bestimmungen und Statuten
entsprechen,

o die verbuchten Aufwendungen im direkten Zusammenhang mit den Zielen und Tatigkeiten des Verbandes
stehen.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchhaltung und die jahrlichen Abrechnungen des auf den 31. Dezember
2025 abgeschlossenen Betriebsjahres mit den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten Gberein.

Wir empfehlen, die lhnen unterbreitete Jahresrechnung zu genehmigen.

FVL\ ' ’//
Rémy étr{se Frank Wenger/”, '
ivhs \
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Sitten, den 7. Mai 2026 i



Walliser
Baumeisterverband

Rue de I'Avenir 11
1950 Sitten

027 327 32 32
info@ave-wbv.ch
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